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[bookmark: _Toc24098][bookmark: BKQY]前  言
本文件按照GB/T　1.1—2020《标准化工作导则　第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
本文件由XXXXXX银行股份有限公司XXXX提出。
本文件由XXXXXX银行股份有限公司XXXX归口管理。
本文件起草单位：XXX。
本文件主要起草人：XXX、XXX(领头人)、XXX、XXX（执笔人）、XXX、XXX。
本文件为首次发布。
[bookmark: _Toc57303975][bookmark: _Toc2363][bookmark: _Toc57304391][bookmark: BKYY]引  言
SF_ITD.1.1 【描述赋值：在没有本文件时，存在什么问题 /* 问题尽可能从技术视角进行描述 */】。
SF_ITD.2.1 【描述赋值：概述本文件是如何解决面临问题的 /* 尽可能从技术视角正面概括说明 */】。
Q/SPD XXXXX—XXXX
SF_ITD.3.1 【描述赋值：概述本文件给谁带来什么好处 /* 尽可能从技术视角正面概括说明 */】。
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[bookmark: StandardName]标准名称
[bookmark: _Toc57303976][bookmark: _Toc57304392][bookmark: _Toc6866]范围
SF_SCP.1.1 本文件【多选：“界定了在【描述赋值：本文件实施者的内部自称】标准化工作中涉及到的术语”，“规定了企业标准体系的构建策略”，“确立了企业标准体系的定位”，“描述了【描述赋值：本文件实施者的内部自称】适用的标准体系维度并给出了标准体系框架”，“给出了标准体系中的明细表的组织方式”，【描述赋值：其它在标准体系中规定的内容】】。
SF_SCP.2.1 本文件适用于【单选：“【描述赋值：本文件实施者的内部自称】”，“【描述赋值：本文件实施者的内部自称】总行”，“【描述赋值：本文件实施者的内部自称】总行与境内分支机构”，“【描述赋值：本文件实施者的内部自称的内部条线】”，“【描述赋值：本文件实施者的内部自称的内部条线】”，【描述赋值：其它适用的情况】】。
SF_SCP.2.2 /* 仅在需要时描述 */本文件不适用于【描述赋值：不适用的情况】。
[bookmark: _Toc3612][bookmark: _Toc57303977][bookmark: _Toc57304393]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本(包括所有的修改单)适用于本文件。
T/CBA 206—2020 银行业金融机构企业标准体系建设指南
[bookmark: _Toc57303978][bookmark: _Toc57304394][bookmark: _Toc23041]术语和定义
T/CBA 206—2020界定的术语和定义适用于本文件。

【是否增加待定】

中文术语 Term in English
[来源：XXX，XXX]
[bookmark: _Toc27446][bookmark: _Toc57304395]标准体系构建策略
SF_SCT.1.1 【描述赋值：构建策略】/* 构建策略可从本文件第4章给出的构建策略中选取，此时宜给出“按照【描述赋值：本文件正式发布号】给出的构建策略，【描述赋值：本文件实施者的内部自称】的标准体系构建策略为：”的引导语。若完全是根据另外的原则界定的构建策略，则不必带有上述的引导语。在依据本文件第4章给出的构建策略时，宜根据本文件实施者的情况进行裁剪，包括增加 */。
标准体系的定位
SF_OSS.1.1 【描述赋值：标准体系的定位】。/* 标准体系的定位参照本文件5.1给出的总体框架，结合本文件实施者对企业标准和规章制度的定位，明确本文件实施者适用的标准体系定位。如果定位与本文件5.1给出的定位保持一致，则宜给出“参照【描述赋值：本文件正式发布号】给出的标准体系总体框架，【描述赋值：本文件实施者的内部自称】内企业标准的总体定位为：”的引导语，图1中的规章制度要求和技术标准要求宜改为本文件实施者实际发布的规章制度名称。若企业标准的定位与本文件5.1给出的定位不一致，则不必带有上述的引导语，且宜对标准体系的定位和形成依据进行描述。 */。
示例1：如果标准体系仅仅限于数据标准，但依旧是通过规章制度制定了相关的管理要求，而通过标准体系规范了数据标准的元数据、数据元和数据报文，则可以认为是符合本文件5.1给出的总体框架的。
示例2：如果标准体系仅仅是相关指标值，且不存在对基础标准的遵循，则是不符合本文件5.1给出的总体框架的例子。
标准体系的框架
SF_FSS.1.1 【描述赋值：标准体系的维度选择】。/* 标准体系的维度选择参照本附录H.4.3给出的维度，结合本文件实施者的标准体系框架的范围、企业的管理惯例等，确定本文件实施者的维度，维度可以用本文件5.2给出的图形方式描述，尤其是需要划分的层次多于一层时，也可以用本附录H.4.3给出的表的格式展开。在进行描述时，若与本文件提出的多维体系一致，则宜给出“参照【描述赋值：本文件正式发布号】的5.2和附录H.4.3给出的维度框架，结合【描述赋值：本文件实施者的内部自称】内实际，企业标准体系的框架如【单选：图，表】【指标赋值：图号或表号】所示。”的引导语。若企业标准体系框架与本文件5.2给出的框架不一致，则不必带有上述的引导语，且宜对框架内容和形成依据进行描述。 */。
示例：如果本文件实施者的所有规范要求全部通过公文形式展现，则“按标规文件的表现形式”维度无存在必要。
标准体系的明细组织
SF_SLS.1.1 【重复：针对【枚举项：每个选择的维度】，参照本文件附录I给出的明细表示例，说明标规文件明细表中标规文件的选择方法和明细表的适用对象与场合】。
示例1：“按标规文件的属性分类”划分
　　按标规文件的属性分类的标准明细表参照【描述赋值：本文件正式发布号】附录I的表I.1组织，其格式为【描述赋值：在本文件表I.1的基础上改进后的适用于本文件实施者的表】。包括所有纳入标准体系的规范性文件，是标准体系中所有视作标准的文件的全集。
示例2：“按标规文件客户是否能直接感知分类”划分
　　按标规文件客户是否能直接感知分类的标准明细表参照【描述赋值：本文件正式发布号】附录I的表I.2组织，其格式为【描述赋值：在本文件表I.2的基础上改进后的适用于本文件实施者的表】。其中客户能直接感知的标规文件均制定为企业标准，在制定过程中以客户的身份进行体验，并在总行网站上公布。
示例3：“按标规文件的表现形式”划分
按标规文件的表现形式分类的标准明细表参照【描述赋值：本文件正式发布号】附录I的表I.3、表I.4和表I.5组织，其格式为【描述赋值：在本文件表I.3、表I.4和表I.5的基础上改进后的适用于本文件实施者的表】。其中
a) 表I.3进一步分为三个子表：
1) 采用“X银规章”发布的规章制度，是内控合规部组织发布的规章制度的子集，其制修订和废止按照规章制度策略实施，此表由企业标准化统筹管理部门统一维护。
2) 由各个条线牵头部门发文，例如“X银科技”、“X银网金”发布的工作指引，其制修订和废止参照规章制度策略实施，但发文格式按照公文执行，此表由企业标准化统筹管理部门统一维护。
3) 在部门和分支机构内部管理规范，又分为如下四种情况：
① 由各个部室内部向其内部发布的类似规章制度的要求，例如“X银科技部内发文”，其制修订和废止参照规章制度策略实施，但发文格式按照公文执行，由发文部门自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备；
② 由一级分行向其管辖的分支机构发布的规章制度，例如“X银京规章”，其制修订和废止按照规章制度策略实施，由发文一级分行自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备；
③ 由一级分行向其管辖的分支机构发布的类似于总行条线工作指引的规范性文件，例如“X银京办发”，其制修订和废止参照规章制度策略实施，但发文格式按照公文执行，由发文一级分行自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备；
④ 由一级分行向其内设单元发布的类似规章制度的要求，例如“X银京办内发”，其制修订和废止参照规章制度策略实施，但发文格式按照公文执行，由发文一级分行自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备。
其中，一级分行的三类情况，作为一个表的三个部分分别登记，每个部分另起一页。
b) 表I.4进一步分为三个子表：
1) 采用“X银标准”发布的企业标准，其制修订和废止按照企业标准化管理办法实施，按照GB/T 20000.1给出的标准进行分类并按照相关基础国家标准进行编制，此表由企业标准化统筹管理部门统一维护。
2) 由各个条线牵头部门发文，例如“X银科技”、“X银网金”发布的技术规范，其制修订和废止参照企业标准化管理办法实施，一般命名为“技术规范”，发文格式仅需在形式上符合GB/T 1.1的要求，此表由企业标准化统筹管理部门统一维护。
3) 在部门和分支机构内部技术规范，又分为如下三种情况：
① 由各个部室内部向其内部发布的技术要求，例如“X银科技部内发文”，一般命名为“技术手册”，其制修订和废止参照企业标准化管理办法实施，发文格式宜在形式上符合GB/T 1.1的要求，但也可以采取其它格式，由发文部门自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备；
② 由一级分行向其管辖的分支机构发布的技术要求，例如“X银京办发”，一般命名为“技术手册”，其制修订和废止参照企业标准化管理办法实施，发文格式宜在形式上符合GB/T 1.1的要求，但也可以采取其它格式，由发文一级分行自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备；
③ 由一级分行向其内设单元发布的技术要求，例如“X银京办内发”，一般命名为“技术手册”，其制修订和废止参照企业标准化管理办法实施，发文格式宜在形式上符合GB/T 1.1的要求，但也可以采取其它格式，由发文一级分行自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备。
其中，一级分行的两类情况，作为一个表的两个部分分别登记，每个部分另起一页。
c) 表I.5进一步分为三个子表：
1) 采用“X银发”、“X银办发”发布的规划、意见、通知，其制修订和废止按照【描述赋值：公文管理规定】执行，由【单选：起草部门，发文部门】自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备。
2) 由各个条线牵头部门发文，例如“X银科技”、“X银网金”发布的规划、意见、通知，其制修订和废止按照【描述赋值：公文管理规定】执行，由发文部门自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备。
3) 在部门和分支机构内部规范性要求，又分为如下三种情况：
① 由各个部室内部向其内部发布的意见、通知，例如“X银科技部内发文”，其制修订和废止按照【描述赋值：公文管理规定】执行，由发文部门自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备；
② 由一级分行向其管辖的分支机构发布的规划、意见、通知，例如“X银京办发”，其制修订和废止按照【描述赋值：公文管理规定】执行，由发文一级分行自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备；
③ 由一级分行向其内设单元发布的意见、通知，例如“X银京办内发”，其制修订和废止按照【描述赋值：公文管理规定】执行，由发文一级分行自行维护，并向企业标准化统筹管理部门报备。
其中，一级分行的两类情况，作为一个表的两个部分分别登记，每个部分另起一页。
示例4：“按制定者或实施者”划分
按标规文件的表现形式分类的标准明细表参照【描述赋值：本文件正式发布号】附录I的表I.6和表I.7组织，其格式为【描述赋值：在本文件表I.6和表I.7的基础上改进后的适用于本文件实施者的表】。其中：
a) 按标准的制定者的表包括所有的纳入标准体系的标规文件，即在企业标准化统筹管理部门统一归口的基础上，明确每个内部标准的制修订部门和每个引入外部标准的宣贯指南的制修订部门。
b) 按标准实施者的表，宜分层设置到每个工作团队，例如部门的处室，研发项目组。每个工作团队宜列出其遵循的所有标规文件。且
1) 在不需执行某一个标规文件的全部规定时，可以仅列出相关的章、节、条、款（段）、项。
2) 对应执行但各种原因导致无法执行的，宜提出例外的申请并分析引入的风险和相应的应对措施。例如，“因人员工作习惯和意愿，不能执行文档版本管理规范，引入的风险是可能导致版本错误，应对措施一是少写文档，二是出错再改，三是重要文档双人核对”是一种符合要求但可能并不经济的例外情况。
3) 对基层的工作团队，宜将所有的规范要求，包括管理和技术的，整合为一个工作手册，并根据标规文件的调整进行更新。
示例5：“按标准来源”划分
按标规文件的表现形式分类的标准明细表参照【描述赋值：本文件正式发布号】附录I的表I.6和表I.8组织，其格式为【描述赋值：在本文件表I.6和表I.8的基础上改进后的适用于本文件实施者的表】。其中：
a) 在确定表I.6给出的制修订标准明细表时，宜首先参照【描述赋值：本文件正式发布号】附录I进行标准化对象的分析。对分析出来需要进行标准化但目前没有能力进行相关标准建设的客观对象、客观对象的属性和相关属性的取值，宜记载在类似《标准化对象分析》的文件中，说明分析的情况没有进行标准化建设的理由。标准化的程度根据对象的不同，宜从术语与定义、形式化或半形式化的描述、值域定义以及必要的检验方法方面考虑。
b) 在确定表I.8给出的引入标准明细表时，宜按照下列顺序考虑：
1) 金融国家标准；
2) 金融行业标准；
3) 中国银行业协会团体标准；
[bookmark: _GoBack]4）中国证券业协会；
5）中国保险行业协会；
6) 中国互联网金融协会团体标准；
7) 中国支付清算协会团体标准；
8）中国信托业协会团体标准；
9) 与工作有直接关联的国家标准；
10) 与工作有直接关联的行业标准；
11) 与工作有直接关联的团体标准；
12) 作为成员加入的特定组织的企业标准（例如中国银联股份有限公司企业标准）；
13) 被采标的国际标准升级的版本。
对于金融国家标准、金融行业标准，不能纳入标准体系的，宜给出明确的理由。
示例6：“按建设状态”划分
按按建设状态分类的标准明细表参照【描述赋值：本文件正式发布号】附录I的表I.9和表I.10组织，其格式为【描述赋值：在本文件表I.9和表I.10的基础上改进后的适用于本文件实施者的表】。其中：
a) 在确定表H.9给出的制修订标准明细表时，宜考虑：
1) 对标准实施涉及到多个部门和多层机构的，宜考虑采用规标综合体的方式，制定一组有效的管理和技术、工作的规范性文件，明确事权划分，甚至制定考核方案，以确保标准能够得到有效的实施。
2) 对通过应用系统的投产实现标准贯彻的，宜将相关标规文件作为应用系统测试的依据，必要时进行专门的标准符合性测试，以避免在软件需求、设计环节和测试规划与设计环节对标准不完整乃至不正确的理解导致的不正确贯标。
b) 在确定表I.10给出的计划中标准明细表时，宜考虑：
1) 与标准制定者维度的关联；
2) 应用系统建设等支持手段的建设情况。
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